ARMADO DE CURRICULUM VITAE Y ESTRATEGIAS DE
EMPLEABILIDAD

OBJETIVO GENERAL

Brindar a los participantes herramientas practicas para disefiar un Curriculum Vitae
efectivo, fortalecer su perfil profesional, optimizar su busqueda de empleo y
desarrollar estrategias de empleabilidad que incrementen sus oportunidades de
insercion y desarrollo en el mercado laboral actual.

DIRIGIDO A

Personas en busqueda de empleo, estudiantes proximos a graduarse, jovenes que
buscan su primer trabajo, trabajadores en proceso de reinsercion laboral,
emprendedores que desean fortalecer su perfil profesional y toda persona
interesada en mejorar sus oportunidades de empleabilidad.

MODALIDAD

Tedrico-Practica presencial, con una combinacion de exposiciones conceptuales,
ejercicios individuales, talleres de elaboracion de CV, simulaciones de entrevistas,
analisis de perfiles profesionales y herramientas de autoevaluacion.

DURACION SUGERIDA

10 horas reloj distribuidas en 5 modulos de 2 horas cada uno.

TEMARIO

MODULO 1: El Mercado Laboral Y La Empleabilidad

e Concepto de empleabilidad.
« Tendencias actuales del mercado laboral.




o Competencias mas demandadas por las organizaciones.
« Habilidades técnicas y habilidades blandas.

« Identificacion de fortalezas personales y profesionales.

e Construccion del perfil ocupacional.

MODULO 2: Disefio Y Elaboracion Del Curriculum Vitae

e Funcién y objetivos del Curriculum Vitae.

« Tipos de CV: cronoldgico, funcional y combinado.

e Estructura y contenido del CV.

« Redaccion profesional y presentacion visual.

o Errores frecuentes en la elaboracion del CV.

o Adaptacion del CV segun el puesto y sector de interés.

MODULO 3: Marca Personal Y Presencia Digital

e Concepto de marca personal.

e Construccion de una identidad profesional sélida.

o Uso estratégico de redes profesionales.

o Perfil profesional en plataformas digitales.

e Gestion de la reputacion digital.

« Networking y generacion de oportunidades laborales.

MODULO 4: Busqueda Activa De Empleo Y Entrevistas Laborales

e Fuentesy canales de busqueda laboral.

o Portales de empleo y redes profesionales.

o Preparacion para entrevistas laborales.

e Comunicacion verbal y no verbal.

e Preguntas frecuentes en entrevistas.

o Estrategias para destacar durante los procesos de seleccion.

MODULO 5: Planificacién De La Carrera Y Desarrollo Profesional

o Definicién de objetivos laborales y profesionales.

e Elaboracion de un plan de busqueda de empleo.

e Capacitacién continua y actualizacion profesional.

e Gestion de oportunidades laborales.

e Adaptacion a los cambios del mercado de trabajo.

o Estrategias para el crecimiento y desarrollo de carrera.

Certificacion: Se entregaran certificados de asistencia o aprobacién de cursada a
guienes hayan cumplido con el 75% de asistencia y/o presentado el trabajo final.
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