LIDERAZGO ORGANIZACIONAL

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar en los participantes las competencias, habilidades y herramientas
necesarias para ejercer un liderazgo efectivo en contextos organizacionales,
promoviendo la gestién de equipos de trabajo, la comunicacion estratégica, la toma
de decisiones, la resolucion de conflictos y la consecucion de objetivos
institucionales de manera eficiente y sostenible.

DIRIGIDO A

Directivos, gerentes, mandos medios, coordinadores, supervisores,
emprendedores, responsables de equipos de trabajo, integrantes de organizaciones
publicas, privadas y sociales, asi como toda persona interesada en fortalecer sus
capacidades de liderazgo y gestion organizacional.

MODALIDAD

Tedrico-Practica presencial, con una combinacion de exposiciones conceptuales,
ejercicios individuales y grupales, estudio de casos, discusiones plenarias y
herramientas de autoevaluacion.

DURACION SUGERIDA

Puede adaptarse segun las necesidades, sugiriendo un minimo de 15 horas
divididas en modulos flexibles.

TEMARIO
MODULO 1: Fundamentos Del Liderazgo Organizacional

e Concepto y evolucién del liderazgo.
« Diferencias entre liderazgo y gestion.




o Caracteristicas del lider efectivo.

e Liderazgo formal e informal.

e Autoconocimiento y estilos personales de liderazgo.

« Principales teorias y enfoques contemporaneos del liderazgo.

MODULO 2: Comunicacion Y Relaciones Interpersonales

e La comunicacion como herramienta de liderazgo.
e Escucha activa y comunicacion efectiva.

« Comunicacion asertiva.

e Inteligencia emocional aplicada al liderazgo.

« Construccion de confianza y credibilidad.

« Gestidn de conversaciones dificiles.

MODULO 3: Gestién De Equipos De Trabajo

e Formacion y desarrollo de equipos de alto desempefio.
e Motivacion y compromiso organizacional.

o Delegacion efectiva.

o Coordinacion de tareas y responsabilidades.

e Gestion del desempefio.

e Liderazgo colaborativo.

MODULO 4: Toma De Decisiones Y Resolucion De Conflictos

e El proceso de toma de decisiones.

e Herramientas para la resolucion de problemas.
o Identificacion y analisis de conflictos.

o Estrategias de negociacion y mediacion.

e Manejo de crisis y situaciones complejas.

o Liderazgo en contextos de incertidumbre.

MODULO 5: Liderazgo Estratégico Y Gestion Del Cambio

e Vision, mision y valores organizacionales.

e Liderazgo orientado a resultados.

e Gestion del cambio organizacional.

e Innovacion y mejora continua.

o Planificaciéon estratégica.

o Liderazgo transformacional y desarrollo organizacional.

Certificacion: Se entregaran certificados de asistencia o aprobacién de cursada a
guienes hayan cumplido con el 75% de asistencia y/o presentado el trabajo final.
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