PERSPECTIVA DE GENERO Y PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS
POR MOTIVOS DE GENERO

OBJETIVO GENERAL

Brindar a los participantes conocimientos tedricos, normativos y herramientas
practicas para comprender la perspectiva de género como enfoque transversal de
analisis e intervencion, promoviendo la igualdad de derechos, la prevencion de las
violencias por motivos de género y la construccion de entornos inclusivos,
respetuosos Yy libres de discriminacion.

DIRIGIDO A

Funcionarios publicos, docentes, profesionales de distintas disciplinas, integrantes
de organizaciones sociales, personal de empresas, estudiantes, lideres
comunitarios y toda persona interesada en incorporar la perspectiva de género en
sus ambitos de actuacion personal, institucional y profesional.

MODALIDAD

Tedrico-practica presencial, con una combinacion de exposiciones conceptuales,
analisis de casos, trabajos grupales, ejercicios de reflexion, debates guiados,
estudio de normativa vigente y herramientas de autoevaluacion.

DURACION SUGERIDA

15 horas reloj, distribuidas en 5 médulos de 3 horas cada uno, adaptables segun
las necesidades de la institucion u organizacion solicitante.




TEMARIO
MODULO 1: Introduccién A La Perspectiva De Género

« Concepto de género: construccién social e historica.

« Diferencias entre sexo, género, identidad de género y orientacion sexual.
o Estereotipos y roles de género.

e Socializacion y reproduccion de desigualdades.

o Perspectiva de género como herramienta de analisis social.

MODULO 2: Derechos Humanos, Igualdad Y Marco Normativo

o Género y derechos humanos.

e Principios de igualdad y no discriminacion.

o Normativa internacional, nacional y provincial.

e Convenciones y tratados internacionales.

e Ley Micaelay su aplicacion.

« Responsabilidades institucionales en materia de género.

MODULO 3: Violencias Por Motivos De Género

o Conceptualizacion de las violencias de género.

e Tipos y modalidades de violencia.

e Violencia simbolica y mediatica.

e Ciclo de la violencia.

e Factores de riesgo y proteccion.

e Consecuencias individuales, familiares y sociales.

MODULO 4: Diversidad, Inclusién Y Buenas Practicas Institucionales

o Diversidad sexual y de género.

e Inclusién y respeto por las identidades.

e Lenguaje inclusivo y comunicacion no discriminatoria.

o Perspectiva de género en organizaciones publicas, privadas y sociales.
e Protocolos de actuacion y buenas practicas institucionales.

MODULO 5: Herramientas Para La Prevencién Y Promocion De Derechos

o Estrategias de prevencion de las violencias.

e Sensibilizacion y educacion con perspectiva de género.
e Construccion de entornos seguros e inclusivos.

e Redes de apoyo y derivacion.

« Disefio de acciones y proyectos con enfoque de género.

« Disefar acciones de prevencion y sensibilizacién en &mbitos institucionales,
educativos, laborales y comunitarios.




Certificacion: Se entregaran certificados de asistencia o aprobacién de cursada
a quienes hayan cumplido con el 75% de asistencia y/o presentado el trabajo
final.
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