TRANSFORMANDO LA EDUCACION DESDE EL LIDERAZGO

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las competencias de liderazgo educativo de los participantes,
promoviendo el desarrollo de capacidades para gestionar procesos de
transformacion institucional, impulsar la innovacién pedagégica, fortalecer el trabajo
colaborativo y contribuir a la mejora continua de la calidad educativa en sus
organizaciones y comunidades.

DIRIGIDO A

Directivos de instituciones educativas, supervisores, coordinadores pedagdgicos,
docentes, equipos de orientacion escolar, responsables de proyectos educativos,
funcionarios del ambito educativo y profesionales interesados en el liderazgo y la
gestion de procesos de transformacion educativa.

MODALIDAD

Tedrico-Practica presencial, con exposiciones conceptuales, analisis de casos,
talleres participativos, actividades individuales y grupales, estudio de experiencias
innovadoras, elaboracion de proyectos institucionales y espacios de reflexion critica
sobre la practica educativa.

DURACION SUGERIDA

40 horas reloj distribuidas en 10 médulos de 4 horas cada uno.

TEMARIO

MODULO 1: Educacion Y Liderazgo En El Siglo Xxi




« Transformaciones sociales y educativas contemporaneas.
« Nuevos desafios para las instituciones educativas.

o Concepto y modelos de liderazgo educativo.

o Elliderazgo como motor de cambio.

o Competencias del lider educativo.

« Diagnastico institucional y andlisis de contextos.

MODULO 2: Liderazgo Personal Y Desarrollo Profesional

e Autoconocimiento y liderazgo personal.

« Inteligencia emocional aplicada a la gestion educativa.
« Comunicacion efectiva y escucha activa.

e Gestidén de emociones en contextos educativos.

« Construccion de confianza y credibilidad.

o Desarrollo de habilidades de influencia positiva.

MODULO 3: Gestién Estratégica De Instituciones Educativas

e Planificacion estratégica educativa.

e Vision, mision y valores institucionales.

o Gestion orientada a resultados.

« Toma de decisiones basada en evidencias.
o Gestion de recursos y prioridades.

e Monitoreo y evaluacion institucional.

MODULO 4: Liderazgo Pedagdgico E Innovacion Educativa

o Elliderazgo centrado en los aprendizajes.

e Innovacion educativa y mejora continua.

e Transformacion de practicas pedagdgicas.

e Aprendizaje activo y metodologias innovadoras.
o Cultura institucional orientada al aprendizaje.

o Acompafamiento y fortalecimiento docente.

MODULO 5: Gestién De Equipos Y Trabajo Colaborativo

e Construccion de equipos de alto desempefio.

o Liderazgo participativo.

e Motivacién y compromiso docente.

e Gestion de reuniones efectivas.

e Delegacion y distribucién de responsabilidades.

e Desarrollo de comunidades profesionales de aprendizaje.

MODULO 6: Comunicacion Institucional Y Vinculo Con La Comunidad

e Comunicacién estratégica en instituciones educativas.




o Relaciones con familias y comunidad.

e Gestidn de conflictos y negociacion.

o Participaciéon y construccion de consensos.
o Liderazgo en contextos de diversidad.

« Construccién de redes institucionales.

MODULO 7: Gestion Del Cambio Y Transformacion Educativa

e Teorias y modelos de gestion del cambio.

o Resistencia al cambio y estrategias de abordaje.
e Liderazgo transformacional.

« Innovacion organizacional.

o Gestion de proyectos de mejora educativa.

e Sostenibilidad de los procesos de transformacion.

MODULO 8: Tecnologia, Inteligencia Artificial Y Liderazgo Educativo

e Transformacion digital en educacion.

o Competencias digitales para lideres educativos.

« Inteligencia Artificial aplicada a la gestion y ensefianza.
e Herramientas tecnoldgicas para la innovacion educativa.
e Oportunidades y desafios de la IA en educacion.

« FEticay ciudadania digital.

MODULO 9: Calidad Educativa Y Evaluacién Para La Mejora

e Conceptos De Calidad Educativa.

o Evaluacion institucional.

e Indicadores y evidencias para la toma de decisiones.
e Gestion basada en resultados.

e Cultura de mejora continua.

o Disefo de planes de mejora institucional.

MODULO 10: Proyecto Integrador De Transformacién Educativa

« Identificacion de problematicas institucionales.
« Disefio de proyectos de innovacion y mejora.
e Planificacién de acciones y recursos.

e Indicadores de seguimiento y evaluacion.

o Gestion de riesgos y sostenibilidad.

e Presentacion y validacion de proyectos.

Certificacion: Se entregaran certificados de asistencia o aprobacién de cursada a
quienes hayan cumplido con el 75% de asistencia y/o presentado el trabajo final.
Capacitacion con puntaje para la carrera docente.
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