
 

 

 

TRANSFORMANDO LA EDUCACIÓN DESDE EL LIDERAZGO 

OBJETIVO GENERAL 

Fortalecer las competencias de liderazgo educativo de los participantes, 
promoviendo el desarrollo de capacidades para gestionar procesos de 
transformación institucional, impulsar la innovación pedagógica, fortalecer el trabajo 
colaborativo y contribuir a la mejora continua de la calidad educativa en sus 
organizaciones y comunidades. 

DIRIGIDO A 

Directivos de instituciones educativas, supervisores, coordinadores pedagógicos, 
docentes, equipos de orientación escolar, responsables de proyectos educativos, 
funcionarios del ámbito educativo y profesionales interesados en el liderazgo y la 
gestión de procesos de transformación educativa. 

MODALIDAD 

Teórico-Práctica presencial, con exposiciones conceptuales, análisis de casos, 
talleres participativos, actividades individuales y grupales, estudio de experiencias 
innovadoras, elaboración de proyectos institucionales y espacios de reflexión crítica 
sobre la práctica educativa. 

DURACIÓN SUGERIDA 

40 horas reloj distribuidas en 10 módulos de 4 horas cada uno. 

TEMARIO 

MÓDULO 1: Educación Y Liderazgo En El Siglo Xxi 



 

 

 Transformaciones sociales y educativas contemporáneas.  
 Nuevos desafíos para las instituciones educativas.  
 Concepto y modelos de liderazgo educativo.  
 El liderazgo como motor de cambio.  
 Competencias del líder educativo.  

 Diagnóstico institucional y análisis de contextos.  

MÓDULO 2: Liderazgo Personal Y Desarrollo Profesional 

 Autoconocimiento y liderazgo personal.  
 Inteligencia emocional aplicada a la gestión educativa.  
 Comunicación efectiva y escucha activa.  
 Gestión de emociones en contextos educativos.  
 Construcción de confianza y credibilidad.  

 Desarrollo de habilidades de influencia positiva.  

MÓDULO 3: Gestión Estratégica De Instituciones Educativas 

 Planificación estratégica educativa.  
 Visión, misión y valores institucionales.  
 Gestión orientada a resultados.  
 Toma de decisiones basada en evidencias.  
 Gestión de recursos y prioridades.  

 Monitoreo y evaluación institucional.  

MÓDULO 4: Liderazgo Pedagógico E Innovación Educativa 

 El liderazgo centrado en los aprendizajes.  
 Innovación educativa y mejora continua.  
 Transformación de prácticas pedagógicas.  
 Aprendizaje activo y metodologías innovadoras.  
 Cultura institucional orientada al aprendizaje.  
 Acompañamiento y fortalecimiento docente.  

MÓDULO 5: Gestión De Equipos Y Trabajo Colaborativo 

 Construcción de equipos de alto desempeño.  
 Liderazgo participativo.  
 Motivación y compromiso docente.  
 Gestión de reuniones efectivas.  
 Delegación y distribución de responsabilidades.  
 Desarrollo de comunidades profesionales de aprendizaje.  

MÓDULO 6: Comunicación Institucional Y Vínculo Con La Comunidad 

 Comunicación estratégica en instituciones educativas.  



 

 

 Relaciones con familias y comunidad.  
 Gestión de conflictos y negociación.  
 Participación y construcción de consensos.  
 Liderazgo en contextos de diversidad.  
 Construcción de redes institucionales.  

MÓDULO 7: Gestión Del Cambio Y Transformación Educativa 

 Teorías y modelos de gestión del cambio.  
 Resistencia al cambio y estrategias de abordaje.  
 Liderazgo transformacional.  
 Innovación organizacional.  
 Gestión de proyectos de mejora educativa.  
 Sostenibilidad de los procesos de transformación.  

MÓDULO 8: Tecnología, Inteligencia Artificial Y Liderazgo Educativo 

 Transformación digital en educación.  
 Competencias digitales para líderes educativos.  
 Inteligencia Artificial aplicada a la gestión y enseñanza.  
 Herramientas tecnológicas para la innovación educativa.  
 Oportunidades y desafíos de la IA en educación.  
 Ética y ciudadanía digital.  

MÓDULO 9: Calidad Educativa Y Evaluación Para La Mejora 

 Conceptos De Calidad Educativa.  
 Evaluación institucional.  
 Indicadores y evidencias para la toma de decisiones.  
 Gestión basada en resultados.  
 Cultura de mejora continua.  

 Diseño de planes de mejora institucional.  

MÓDULO 10: Proyecto Integrador De Transformación Educativa 

 Identificación de problemáticas institucionales.  
 Diseño de proyectos de innovación y mejora.  
 Planificación de acciones y recursos.  
 Indicadores de seguimiento y evaluación.  
 Gestión de riesgos y sostenibilidad.  

 Presentación y validación de proyectos. 

 

Certificación: Se entregarán certificados de asistencia o aprobación de cursada a 

quienes hayan cumplido con el 75% de asistencia y/o presentado el trabajo final.  

Capacitación con puntaje para la carrera docente. 
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